
 

 

 
Gegenüberstellung der wesentlichen Positionen zu Omnibus I für die Trilog-Verhandlungen 
 

 Vorschlag der EU-
KOM 

Position des Rats Kompromiss des EU-
Parlaments 

CSRD: Anwendungs-
bereich  

1.000 Mitarbeiter und 
• 50 Millionen Netto-

umsatz ODER 
• 25 Millionen Bilanz-

summe 

1.000 Mitarbeiter und 
450 Millionen Nettoum-
satz 

1.000 Mitarbeiter und 
450 Millionen Nettoum-
satz 
+ Ausnahmen für Fi-
nanzholdings ohne Be-
teiligung an der Ge-
schäftsführung 
+ Ausnahmen für bör-
sennotierte Tochterge-
sellschaften, wenn 
diese in den Konzern-
abschluss einbezogen 
sind 

CSRD: Datenbedarf 
der Finanzbranche 

Keine Besonderheiten Erwägungsgrund zur 
Kohärenz mit den Of-
fenlegungspflichten im 
Finanzsektor 

Erwägungsgrund zur 
Kohärenz mit den Vor-
gaben im Finanzsek-
tor; Prüfung der Mög-
lichkeit, den „Value-
Chain-Cap“ auf die Be-
richtspflichten im Fi-
nanzsektor zu übertra-
gen 

CSDDD: Anwen-
dungsbereich  

Keine Änderungen vor-
geschlagen: 
1.000 Mitarbeiter, 450 
Millionen Nettoumsatz 

5.000 Mitarbeiter und 
1,5 Milliarden Euro 
Nettoumsatz 

5.000 Mitarbeiter und 
1,5 Milliarden Euro 
Nettoumsatz 

CSDDD: Identifizie-
rung negativer Aus-
wirkungen  

Eingrenzung der Identi-
fizierung von Auswir-
kungen auf direkte Ge-
schäftspartner 

Einschränkung der 
Identifizierung von 
Auswirkungen auf di-
rekte Geschäftspartner 
+ weitere Bewertung 
indirekter Partner nur 
auf der Grundlage 
plausibler Informatio-
nen 

Risikobasierter Ansatz 
zur Ermittlung von 
Auswirkungen 
+ strengere Beschrän-
kungen für Informati-
onsanfragen 

CSDDD: Zivilrechtli-
che Haftung 

Keine einheitliche Re-
gelung der zivilrechtli-
chen Haftung in der EU 

Keine einheitliche Re-
gelung der zivilrechtli-
chen Haftung in der 
EU 

Keine einheitliche Re-
gelung der zivilrechtli-
chen Haftung in der 
EU 
+ Überprüfungsklausel 
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Übergangspläne zum 
Klimaschutz 

CSRD – keine Ände-
rungen 
 
 
 
CSDDD – Verpflichtung 
zur Verabschiedung ei-
nes Plans: 
• einschließlich „Um-

setzungsmaßnah-
men“ 

• Sicherstellung der 
Vereinbarkeit mit 
dem EU-
Klimagesetz und 
dem Pariser Ab-
kommen  

• durch „größtmögli-
che Anstrengun-
gen“ (best efforts) 

CSRD – ersetzt „Ver-
einbarkeit“ durch „Bei-
trag zur“ nachhaltigen 
Transformation 
 
CSDDD – Verpflich-
tung zur Verabschie-
dung eines Plans: 
• einschließlich 

„Umsetzungsmaß-
nahmen“ 

• Sicherstellung ei-
nes Beitrags zum 
EU-Klimarecht 
und zum Pariser 
Abkommen  

• durch „angemes-
sene Anstrengun-
gen“ (reasonable 
efforts) 

CSRD – keine Ände-
rungen am KOM-
Vorschlag 
 
 
CSDDD – Verpflich-
tung zur Verabschie-
dung eines Plans: 
• Streichung von 

„Umsetzungsmaß-
nahmen“ 

• Gewährleistung 
der Vereinbarkeit 
mit dem EU-
Klimarecht und 
dem Pariser Ab-
kommen 

• durch „angemes-
sene Anstrengun-
gen“ (reasonable 
efforts) 

 


